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Szkoty Podstawowej nr 1
w Rzeszowie

Wystagpienie pokontrolne

Na podstawie 8§21 Regulaminu przeprowadzania kontroli wprowadzonego zarzgdzeniem
Nr V1/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku (z p6zn.zm.), informuje, ze
w okresie od 11.06.2024r. - 05.07.2024r. upowazniony pracownik Urzedu Miasta Rzeszowa
przeprowadzit kontrole w przedmiocie: Kontrola kompleksowa.

Ustalenia kontroli zawarto w protokole kontroli, podpisanym przez Panig w dniu
18 lipca 2024r. Do ustalen kontroli nie zgtoszono zastrzezen. Na podstawie 8§20 ust.] ww. Regulaminu
przeprowadzania kontroli, w dniu 23.07.2024r. ztozono do Biura Kontroli pisemne wyjasnienia co do
zawartych w protokole ustalen, ktére zostaty uwzglednione jak ponizej.

Kontrole przeprowadzono, w szczegd6lnosci w oparciu o przedtozone regulacje wewnetrzne,
dokumenty ksiegowe, dowody Zrodtowe oraz udzielone wyjasnienia.
Kontrolg objeto nastepujgce zagadnienia:
l. Wykonanie zalecen pokontrolnych sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
w jednostce kontroli
II. Obstuga bankowajednostki - mechanizmy konfiguracji uprawnien
I1. Obstuga finansowa jednostki
V. Prawidtowo$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb-27s, Rb-28s, RB-34s, Rb-50 za
okres sprawozdawczy rok 2023
V. Realizacja program6w w zakresie:
1) profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych na prowadzenie pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych w 2023 r.
2) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na prowadzenie zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych w 2023 r.
3) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych - promujgcego organizacje
imprez bezalkoholowych

VI. Prawidtowos$¢ sporzadzenia sprawozdan finansowych za rok 2023r.
VII.  Przeprowadzenie inwentaryzacji
VIIl. Gospodarowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych

Kontrolowane zagadnienia realizowane byly prawidtowo, a nieliczne stwierdzone w tym
zakresie nieprawidtowosci nie miaty wptywu na catoksztatt dziatalno$ci jednostki kontrolowanej.
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W toku kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1

W zakresie sprawozdawczosci budzetowej ustalono biedne zaksiegowanie w 80690- wplywy
z réznych optat uzyskanych przez jednostke dochodéw z tytutu optat za wydanie duplikatéw
Swiadectw, na kwote 52,00 zi, co jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Finansow
2 02.03.201 Or. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychod6w irozchodéw
oraz srodkéw pochodzacych ze Zzrédet zagranicznych (Dz.U.2022 poz.513 t.j.).

Za nieprawidtowos¢ odpowiedzialno$é ponosi gtowny ksiegowy jednostki.

W zwigzku z powyzszym ustaleniem gtowny ksiegowy dokonat biezacej korekty paragraféow
klasyfikacji budzetowej za biezacy okres od dnia 01.01.2024r. do dnia 28.06.2024r.,
przeksiegowujac dochody z tytutu duplikatow Swiadectw, w tgcznej wysokosci 52,00 zt z 80690
na 80610- wplywy z optat egzaminacyjnych oraz optat za wydawanie Swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, certyfikatow i ich duplikatéw.

W zakresie realizacji programdw ,,profilaktyki przeciwalkoholowej” ustalono:

- zgodnie z 85 umowy zlecenia nr 19/2023 z dnia 11.09.2023r. ustalono wynagrodzenie za
wykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 45,00 zt brutto/za 1 godz. (razem ze sktadkami ZUS
i FP ptatnych przez pracodawce). W 8§ 3 umowy okre$lono #gczne wynagrodzenie brutto
pracownika w wysokosci 1.125,00 zt mnozgc zaplanowang liczbe godzin przez 45,00 zi
Zrealizowane godziny wyptacono w wysokosci 37,50zt brutto/ za 1 godz., co ze sktadkami ZUS
i FP ptaconymi przez pracodawce dato kwote 44,87z4/ za 1godzing;

- zgodnie z 85 umowy zlecenia nr 20/2023 z dnia 8.09.2023r. ustalono wynagrodzenie za
wykonanie przedmiotu umowy w wysokos$ci 45,00zt brutto/za 1 godz. (razem ze sktadkami ZUS
i FP platnych przez pracodawce). W 83 umowy okreSlono tgczne wynagrodzenie brutto
pracownika w wysokosci 720,00 zt mnozac zaplanowang liczbe godzin przez 45,00 zi
Zrealizowane godziny wyptacono w wysokosci 37,50 zt brutto/ za 1 godz., co ze sktadkami ZUS
i FP ptaconymi przez pracodawce dato kwote 44,87 z¥ za 1godzing;

- zgodnie z 85 umowy zlecenia nr 21/2023 z dnia 8.09.2023r. zgodnie z 85 ustalono wynagrodzenie
zawykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 45,00 z4 brutto/za 1godz. (razem ze sktadkami ZUS
i FP platnych przez pracodawce). W 83 umowy okreSlono tgczne wynagrodzenie brutto
pracownika w wysokosci 810,00 zt mnozac zaplanowana liczbe godzin przez 45,00zt
Zrealizowane godziny wyptacono w wysokosci 37,50 zt brutto/ za 1godz., co ze sktadkami ZUS i
FP ptaconymi przez pracodawce dato kwote 43,95 z4/ za 1godzine.

Analogicznie wyptacono wczesniejsze umowy zawarte w 2023 r. w ramach programu ,,profilaktyki
przeciwalkoholowej” tj. umowe nr 7/2023, 8/2023 i9/2023.

W zwiagzku z wyptatg stawki za 1 godzine w wysokosci nizszej niz wynikajgca z umowy nie
sporzadzono aneksow do umoéw, co bylo niezgodne z trescig 87 niniejszych uméw. Ponadto,
pracodawca nie powinien ujmowaé w kwocie wynagrodzenia brutto wskazanej w umowie sktadek
ZUS ptaconych ze strony pracodawcy, gdyz skfadki te nie stanowia wynagrodzenia pracownika.
Kwota brutto oznacza netto powiekszone o kwote podatku dochodowego naliczonego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z p6zn. zm.), skiadki zdrowotnej naliczonej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdéw
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z p6Zn. zm.) oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne w czeSci finansowanej przez pracownika zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (tekstjedn.: Dz. U. z 2023 poz. 1230
z p6zn. zm.).



3. W zakresie przeprowadzenia na dzien 31.12.2023r., inwentaryzacji droga spisu z natury ustalono
brak ujecia w Protokole komisji inwentaryzacyjnej btednie wystawionych czekéw gotéwkowych
0 numerach 00093118912 oraz 0009318922, ktére wg stwierdzonego stanu faktycznego
znajdowaty sie na stanie jednostki. Zgodnie z pkt 7 obowigzujacej w jednostce Instrukcji ewidencji
lkontroli drukéw Scistego zarachowania zat. Nr 3 do polityki rachunkowosci- biednie wypetnione
druki powinny by¢ anulowane przez wpisanie adnotacji "anulowano" wraz z datg i czytelnym
podpisem osoby dokonujacej tych czynnosci. Anulowane druki, o ile sa broszurowane nalezy
pozostawiaé¢ w bloku, a luzne kartki nalezy przechowywa¢ w przeznaczonym do tego celu
segregatorze lub teczce, a w przypadku ewentualnego zniszczenia drukéw $cistego zarachowania
nalezy sporzadzi¢ protokot, ktéry powinien by¢ przechowywany w aktach prowadzonych przez
osobe odpowiedzialng za gospodarke drukami $cistego zarachowania (pkt 9.4).

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci

Stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci wynikaty gtownie z nieprzywigzywania nalezytej
wagi do anulowanych drukéw S$cistego zarachowania, ktére do momentu przeprowadzenia
likwidacji winny znajdowac sie w ewidencji jednostki. Obowigzki w tym zakresie, w szczegdlnosci
prowadzenie i rozliczanie drukéw Scistego zarachowania Dyrektor jednostki powierzyt
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku samodzielny referent (akt.0s.B-4).

Na podstawie ztozonych przez Panig do Biura Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa w dniu 23 lipca 2024r.
wyjasnien do Protokotu kontroli oraz zatgczonych dowodéw, potwierdzono, ze w jednostce dokonano
likwidacji anulowanych czekow.

W zwigzku z ustaleniami kontroli zobowigzuje Panig Dyrektor do bezwzglednego przestrzegania
przepiséw prawa, stosowania wewnetrznych uregulowann oraz wyeliminowania na przysztosc¢
wskazanych w protokole uchybien oraz nieprawidtowosci, w szczeg6lnosci prawidtowego sporzadzania
i realizacji zawieranych umoéw.

W zakresie pkt 1 i pkt 3 opisanych nieprawidtowosci nie wydaje sie zalecen z uwagi na dokonanie
korekty i usuniecie btedow.

O stopniu realizacji lub odmowie wykonania wnioskéw i zaleceri pokontrolnych wraz z uzasadnieniem
prosze mnie poinformowac na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z powazaniem,

Konrad

Otrzymuja:

1. adresat,

2. Pani Krystyna Stachowska - Zastepca Prezydenta Miasta Rzeszowa,
3. ala



